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CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DILAVORO

PER | FORMATORI NEL CAMPO DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI
DILAVORO, PER | RESPONSABILI E GLI ADDETTI AL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE NELLE AZIENDE DELL'EDILIZIA
DELL’AGRICOLTURA, DELL'ARTIGIANATO,

DEL COMMERCIO E DE| SERVIZI

. 10 LUGLIO 2017 - 9 LUGLIO 2020

PARTI FIRMATARIE
IL PRESENTECCNL




CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO PERI FORMATORI
NEL CAMPO DELA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO,
PER I RESPONSABILI E GLI ADDETTI AL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE NELLE AZIENDE DEI
SERVIZI, DEL COMMERCIO, DELL’ ARTIGIANATO E
DELL’EDILIZIA

10 Luglio 2017 — 9 Luglio 2020

a del Tritone, 169 - 00187 Roma
v : 1. 06.68891160
Cod. Fisc. 97471450581
Bart. IVA 12308001002




11 giorno 10 del mese di luglio dell'anno 2017, in Anguillara S. (Rm), presso la sede dell’A.N.Fo.S. —
Associazione Nazionale Formatori sicurezza sul Lavoro si sono incontrati:

CEPI-UCI Confederaazione Europea Piccole Imprese — Unione Coltivatori Italiani, rappresentata da
Rolando Marciano in qualita di Presidente

ANFOS - Associazione Nazionale Formatori della Sicurezza sul Lavoro, rappresentata da Rolando
Morelli in qualita di Presidente.

per stipulare il presente contratto collettivo nazionale di lavoro per 1 lavoratori che svolgono nelle
azeinde o per lore conto anche in maniera autonoma attivita di formatore nel campo della sicurezza sui luoghi
di lavoro, e per i lavoratori che ricoprono anche in maniera autonoma il ruolo di R.S.S.P. 0 A.S.P.P.

11 presente CCNL ¢€ cosi composto:

1 Premessa
32 Titoli
202 Articoli
1 Tabella
4 Allegati




Premessa

1l presente contratto collettivo nazionale di lavoro per i lavoratori che svolgone nelle aziende o per loro conto
anche in maniera autonoma attivita di formatore nel campo della sicurezza sui luoghi di lavoro, e peri
lavoratori che ricoprono in maniera autonoma il ruolo di RS.P.P o A.S.P.P. coincide con due moment focali
per ‘il nostro Paese': il primo é la crisi economica, che nata in ambito finanziario negli Stati Uniti, si &
progressivamente spostata nell'economia reale ed ha assunto una dimensione globale; come conseguenza le
aziende che devono ottemperare alle vigenti norme in material di sicurezza sui luoghi di lavoro, possano

usufruire di uno strumento che disciplina i rapport tra le stesse imprese e i lavoratori o i professionisti oggetto
del presente CCNL.

Non sfugge, quindi, alle Parti Sociali l'importanza di questa fase negoziale in quanto é necessaria: da un
lato, attivare un nuovo sistema contrattuale; dall'altro, la difficile fase de/l'economia, rende l'intero
sistema produttivo del Paese pii: fragile.

Infatti, il mondo dei servizi alle imprese ed ai privati subisce la crisi in ritardo rispetto alla committenza
ed ad oggi non si ¢ in grade di quantificare il reale livello di contrazione del fatturato atteso.

Pur nello scenario di difficolta rappresentato dalla crisi economica, le Parti hanno comungue inteso
awiare il nuovo sistema di relazioni industriali, sindacali e contrattuali al fine di dare al comparto
uno strumentc innovativo e completo per gestire l'attuale fase recessiva ed il successivo momento di
ripresa dell'economia,

Nello specifico delle norme contrattuali le Parti sottoscrittrici hanno inteso o volonta di rilancio del
welfare contrattuale mediante un'accresciuta attenzione all'Ente Bilatera/e — O.P.Na.Fo.S. - ed alle
politiche di formazione continuaconprogettidicollaborazione esinergie traParti Sottoscrittrici.

Le Parti si danno, altresi, atto della necessita di attivare un momento di confrento interconfederale per la
valutazione dello stato applicativo delle nuove norme contrattuali al fine di monitorare /'applicabilita delle
nonne e la loro rispondenza ai bisogni del settore.

Per rendere piti facilmente accessibile il contratto collettive ed i suoi strumenti applicativi le Parti
proporranno su propri siti internet www.cepi-uci.it e www.anfos.iorg una pagina dove le imprese ed i
lavoratori potranno trovare tutte le informazioni per applicare correttamente il contratto stesso.



TITOLOI
CAMPO DIAPPLICAZIONE
Art. 1(Validita e sfera di applicazione del contratto)

1l presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio
nazionale, 1rapporti di lavoro a tempo indeterminato, e, per quanto compatibile con le disposizioni di legge, i
rapporti di lavoro a tempo determinato e di somministrazione a tempo determinate, tra le aziende, I Formatori,
gli R.S.P.P. e gli A.S.P.P. nei seguenti settori produttivi:

- Servizi

- Commercio

- Artigianato

- Piccola industria
- Edilizia

Dichiarazione a verbale n. 1
Le Parti precisano che il contratto & applicabile 2 tutti i lavoratori, anche autonomi e sia con
contratto dilavoro subordinato che aprogetto, con o senza parlita IVA.



TITOLOI
CLASSIFICAZIONEDELPERSONALE

Art. 2 (Classificazione del personale)

Il personale addetto & classificato su nove livelli aventi ciascuno una declaratoria valida per tutto il
settore.

Quadro di Direzione
Appartengono a guesto livello 1 lavoratori che operano in assoluta autonomia, anche coordinando altri
lavoratori, e che riferiscono, a livello di consuntivo, alfaproprieta.

Quadro
A questo livello appartengono ilavoratori che conducono operativamente e tecnicamente il CED, assumendosi
dirette responsabilita nella gestione delle procedure e nella direzione del restante personale.

Primo Livello

A questo livello appartengono ilavoratori che, muniti di diploma di laurea o di scuola media superiore
o di titolo di studio equipollente legalmente riconosciuto, esplicano funzioni direttive sovrintendendo
all'intera aftivitd con ampi poteri decisionali ed autonomia di miziativa.

Secondo Livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono mansioni di concetto con specifiche ed elevate
capacita tecnico-professionali con autonomia di iniziativa nell'ambito delle direttive generali del Titolare
nonché con eventuali responsabilitd di settori che implichino coordinamento e controllo dell'attiviti di
altri dipendenti ed analoghe responsabilita per quanto riguardail rispettodiscadenze legislative o amministrativ



Terzo Livello Super

A questo livello appartengono i lavoratori che alle competenze e professionalitd di cui al livello terzo

aggiungono una capacita di svolgimento autonomo delle proprie mansioni o di semplice coordinamento di
gruppielementari dilavoro.

Terzo livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono mansioni di concetto operativamente zutonome
che comportino particolari conoscenze ed esperienze tecnico-professionali comunque acquisite.



TITOLOIII
QUADRI

Art. 6 (Declaratoria)

Appartengono alla categoria dei Quadri inottemperanza aquanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, n. 190, i
prestatori di lavoro subordinato, esclusi i dirigenti, che svolgano con carattere continuativo funzioni
direttive loro attribuite di rilevante importanza per l'attuazione degli obiettivi  nell'ambito di strategie e
programmi distudio professionalli definiti. -

La categoria Quadri é articolata 'in due livelli:

*  Quadri di Direzione
*  Quadri

CHIARIMENTO A VERBALE
Lacorretta interpretazione dell'articolo 8 ¢ laseguente:

1) sono considerati quadri i lavoratori in possesso di tutte le competenze tecnico-professionali in grado di
operare autonomamente

2) il raggiungimento delle capacitd di cui al punto 1) richiede pertanto, oltre alla propriz competenza
professionale specifica, una generica conoscenza di tutte le aree produttivo/organizzative in cui si
articola ’azeinda con la conseguente capacitz di indirizzo e valutazione del lavoro svolto dagli altri
dipendenti.

Art. 7 (Orario part- time speciale per Quadri)

Per 1 Quadri, in deroga al successivo Art. 45, & consentita l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
Pari-Time con il limite minimo di 16 ore mensili.

L'orario di lavoro dei quadri con contratto di lavoro sino a 30 ore mensili si articolerd in giornate
lavorative di minimo 4 ore.

Art. 8 (Formazione e aggiornamento)

Al fine di garantire il mantenimento degli standard qualitativi e di migliorare la gamma dei servizi offerti, i
Studi di professionisti, le aziende favoriranno l'accesso a specifici corsi di formazione per le materiedi
direttacompetenzadei Quadri.

Art. 9 (Assegnazione della qualifica)

L'assegnazione del lavoratore alle mansioni superiori di Quadro, che non sia avvenuta in sostituzione di
lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto, diviene definitiva quando si sia protratta per un
periodo di oltre 180 giorni di calendario.

Art. 10 (Polizzaassicurativa)

Al Quadri viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurativa, la copertura delle spese e
l'assistenza legale in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e
relative a fatti direttamente connessi con I'esercizio delle funzioni svolte.

L'azienda & tenuta altresi ad assicurare i Quadri contro il rischio di responsabilitd civile verso terzi,
conseguenteacolpanello svolgimentodelle propriefunzioni.

Art. 11(Indennitadifunzione)
A decorrere dalla data di attribuzione della categoria di Quadro da parte delle azeinde, verra



mensilmente corrisposta ai lavoratori interessati un'indennita di funzione pari a:

*  Quadri di Direzione Euro 224,00 (duecentoventiqualtro/00 euro) lorde per 14 mensilita;
*  Quadri Eure 203.00 (duecentotre/00 euro) lorde per 14 mensilita.

A decorrere dal 1° gennaio 2015 l'indennita di funzione per iquadri ¢ stabilita in:

Quadri di Direzione Euro_230.00 (duecentotrenta/00 euro) lorde per 14 mensilitd; Quadri Fure 206,00
(duecentosei/00 euro) lorde per 14 mensilita.

A decorrere dal 1°gennaio 2014 I'indennita difunzione periquadriéstabilita in:

Quadri di Direzione Euro 234,00 (duecentotrentaguattro/00 eurc) lorde per 14 mensilita; Quadri Eure 210.00
(duecentodieci/00 euro) lorde per 14 mensilita.

A decorrere dal 1° gennaio 2016 l'indennitz di funzione per i quadri & stabilita in:

Quadri di Direzione Euro 238,00 (duecentotrentaquattro/00 eurg) lorde per ¥ mensilitd; Quadri Eure 270.00
(duecentododici/00 eurg) lorde per 14 mensilita.

A



TITOLO IV
ASSUNZIONE ORDINARIA E CON CONTRATTI ATIPICI
Art. 12 (Assunzione)

L'assunzione saria effettuata con atto "scritto” dei due contraenti, in esso dovranno essere
specificate:

a) ladatadiassunzione; ,

b) illuogoe dilavore o indicaziene che illavoro I(erra svolto inluoghi diversi;
¢) ladurata del periodo di prova;

d) linquadramento, illivello e la qualifica atlribuiti al lavoratore;

e) iltratlamento economico iniziale.

In caso di assunzione a tempo determinato icontraenti dovranno specificare, espressamente, la durata del
rapporto stesso e le ragioni di caratlere tecnico, produttive, organizzativo o sostitutivo che giustificano
l'apposizione del termine.

Art. 13 (Documentazione)
Per I'assunzione sono richiesti iseguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato o diploma degli studi compiuti, oppure diploma o attestato di corsi di formazione
professionale ¢ di addestramento frequentati,

C) attestato di conoscenza di una o pilt lingue estere per l= mansioni che implichino tale requisito;

d)  certificato éi servizio eventualmente prestato presso altre datori di lavoro;

e) libretto di Javoro o tesserino di disoccupazione;

[)  documenti relativi alle assicurazioni sociali per ilavoratori che ne siano provvisti;

g) documentazioni e dichiarazioni necessarie per l'applicazione delle leggi previdenziali e
fiscali;

h)  dichiarazione di responsabilita dalla quale risulti inumero dei giorni di malattia indennizzati nelperiodo
precedenteladatadiassunzione, dell'anno dicalendario incorso;

i)  dichiarazione di responsabilitd per ilavoratori assunti con contratto a termine, dalla quale risulti il
numero delle giomate lavorate nei 12 mesi immediatamente precedenti la data di assunzione; cid aifini
diquanto previstodall'art. 5, legge 11 novembre 1983,n. 638;

j)  liberatoria per iltrattamento dei dati personali, ai sensi della vigente normativa.

Il datore di lavoro & tenuto z rilasciare ricevuta dei documenti ritirati ed a restituirli all'atto della
cessazione del rapporto di lavoro.

Art, 14 (Periodo di Prova)
Ladurata massima del periodo di prova non potra superare iseguenti limiti:

Quadri (tutti) e Primo Livello Secondo 180 giomi
e Terzo Livello Super Terzo 120 giorni

I periodo di prova si computera per i Quadri ¢ Primo livello in giorni di calendario. Per i restanti livelliigiomni
indicati devono intendersi di lavoro effettivo.



TITOLO V
GLIISTITUTI DEL NUOVO MERCATO DEL LAVORO

Art. 27 (Premessa)

Nel presente Titolo trovano Iuogo alcuni fra i principali istituti mtrodotti dalla "Riforma Biagi" (D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276) e successive integrazioni e modificazioni, con particolare riferimento alle soluzioni
contrattuali che garantiscono, al contempo, maggiore flessibiliti strutturale e organizzativa all'impresa e
migliore occupabilitd dei lavoratori inoccupati e disoccupati.

Le singole tipologie negoziali disciplinate negli articoli che seguono rappresentano il momento pit alto di
confronto necessario fra le parti e rispondono alla coniugazione dei contrappesti interessi in un
bilanciamento di tutele frutto degli sforzi e della volonta conciliativa dei firmatari del presente CCNL.

Art. 28 (Richiami normativi)
Gli istituti considerati nel presente Titolo trovano la loro fonte normativa nel richiamato DLgs. 10
settembre 2003, n. 276, in particolare: '

per la somministrazione di lavoro: arti. 29, 30, 31, 32 del presente CCNL; per il
lavoro intermittente: artt. 33 ¢ 34 del presente CCNL:
per illavoro ripartito: art. 35 del presente CCNL.

Art. 29 (Somministrazione di lavoro atempo determinato)

Ferme restando le ragioni di instaurazione di contratti di somministrazione a tempo determinato previste
dalla normativa vigente, le parti convengono che I'utilizzo di tutte le tipologie di contratto di
somministrazione a tempo determinato non potra superare le soglie individuate nel successivo art. 36, ad
esclusione dei contratti conclusi per la fase di awio di nuove attiviti e per la sostituzione di lavoratori
assentl con diritto alla conservazione del posto. Per fase di avvio si intende il tempo necessario per la
messa a regime dell'organizzazione aziendale e comunque fino ad un massimo di 12 mesi.

Inoltre 1 contratto di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato potra essere stipulato per le lavorazioni
e/o attivita che saranno dettagliate dall'Ente Bilaterale Nazionale O.P.NaFo.S.
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Art. 30 (Obblighi di informazione)
L'impresa utilizzatrice, con pit di 15 dipendenti, comunica alle R.S.U e, in mancanza, alle 00.SS.
firmatarie il presente contratto collettivo a livello territoriale:

a) il numero ed imotivi del ricorso alla somministrazione di lavoro prima della stipula del contratto di
somministrazione di cui agli art. 29 ¢ 30 del presente CCNL. Se ricorrono motivate ragioni di
urgenz51 eriecessita distipulare il contratto, I'impresa utilizzatrice fornisce ke predette comunicazioni entro
iprimicinque iorni successivi;

D) ogni 12 mesi, anche per iltramite dell'associazione dei datori di lavoro alle quale aderisce o conferisce
mandato, ilnumero ed imotivi dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi, ladurata degli stessi, il
numero e laqualifica dei lavoratori interessati.

Analoga comunicazione andrd effettuata entro i 1 marzo di ciascun anno all'Ente Bilaterale Nazionale
O.P.NaFo.S.

Art. 32 (Diritti dei lavoratori somministrati)

Al lavoratori somministrati in forza dei contratti di cuj ai precedenti arti. 29 e 30 presso limpresa utilizzatrice
5010 riconosciuti tutti i diritti previsti nel presente CCNL, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti
dallanaturadel rapporto dilavoro.

Con riferimento alle erogazioni economiche correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di
programmi concordati tra le parti o collegali all'andamento economico dell'impresa la contrattazione di
secondo livello dovrd prevedere la quantificazione e le modalita di corresponsione per le categorie di
lavoratori somministrati presenti in azienda. In mancanza di previsione ai lavoratori somministrati verra
riconosciuto, in frazione annua, lo stesso trattamento previsto per i lavoratori a tempo indeterminato occupati
in azienda.

Ilavoratori somministrato hanno diritto ad esercitare presso l'impresa utilizzatrice, per tutta la durata della
somministrazione, i diritti di liberta e di attivita sindacale, nonché 2 partecipare alle assemblee del personale
dipendente dell'impresa utilizzatrice.

Con riferimento al godimento dei permessi retribuiti per lo svolgimento delle attivita sindacali, il
lavoratore somministrato che ne fa richiesta durante l'esecuzione del contratte di somministrazi one
conserva il posto presso l'impresa utilizzatrice fino alla scadenza del contratto, ai sensi e per gli effetti
degli arti. 23 e 30 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

I lavoratori somministrati non sono computali nell'organico .dell'impresa utilizzatrice ai fini
dell'applicazione di normative di legge o del presente CCNL, fatta eccezione per quelle relative alla
materia dell'igiene e della sicurezza sul lavoro.

Art. 33 (Lavoro intermittente)
Il contratto di lavoro intermittente pud essere stipulato nelle seguenti ipotesi.

a) perlo svolgimento di prestazioni di carattere discontinuo o intermittente, secondo le esigenze individuate
per icasidi svolgimento del lavoro straordinario come evidenziati nel successivo art. 52;

b) per prestazioni comunque rese da soggetti in stato di disoccupazione con meno di 25 anni di eta
ovvero da lavoratori con pit di 45 anni di eti che siano stati espulsi dal ciclo produttivo o siano
iscritti alle liste di mobilitz e di collocamento;

C) per prestazioni da rendersi nei fine settimana, nei periodi delle ferie estive o delle vacanze natalizie
¢ pasquali ed in altri periodi che saranno individuati dalle parti entro sei mesi dalla firma del
presente CCNL.

Successivamente l'aggioramento dei periodi e/o Iz loro modifica-abrogazione sara competenza dell'Ente
bilateral.
Ai fini della stipula dei contratti di lavoro mtermittente di cui al precedente comma 1, ktt. c)
s'intende:

®  per "fine settimana" il periodo che va dall'apertura ordinaria del venerdl alla chiusura ordinaria della
domenica;
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= per "ferie estive" il periodo che va dall'ultimo luned! di maggio al primo sabato di ottobre;

*  per "vacanze natalizie" il periodo che va dal sabato precedente all'8 dicembre al sabato successivo al
6 gennaio;

®  per "vacanze pasquali” il periodo che va dal venerdi che precede la domenica delle palme al martedi
successivo alla Pasqua.

I contratto di lavoro intermittente pud essere stipulato 2 tempo indeterminato, ma anche a termine
secondo le disposizioni dipui al D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368. "

L'azienda con pili di 15 dipendenti, & tenuta a informare con cadenza annuale la R.S.U. e in mancanza,
le 00.88. firmatarie del presente contrntto collettivo a livello territoriale.

Analoga comunicazione andra effettuata entro il 1" marzo al CST competente, che provvedera ad inoltrarla
all'Ente bilaterale.

Art. 34 (Diritti e doveri del lavoratore intermittente)

Al lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente sono riconosciuti tutti i diritti previsti nel
presente CCNL, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti dalla natura del rapporto di lavoro.
Se nel contratto di lavoro intermittente & previsto I'obbligo per il lavoratore di rispondere alla chiamata
del datore di lavoro, & altresi stabilita la corresponsione di un'indennitt mensile di disponibilita per i
periodi nei quali il lavoratore stesso garantisce la disponibilitd al datore di lavoro in attesa di utilizzazione,
nella misura del 25% della retribuzione mensile, calcolata ai sensi

dell'art. 112 del CCNL. In ogni caso si tiene conto di quanto previsto dal DM 10 marzo 2004 del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali. L'indennita di disponibilita & esclusa dal computo di ogni
stituto di legge o di contratto collettivo.

In caso di malattia o di altre evento da cui deriva la temporanea impossibilita di rispondere alla chiamata, il
lavoratore intermittente & tenuto 2 informare 1 datore di lavoro secondo le modalit previste dall'art. 88 del
presente CCNL, nel periodo di temporanea indisponibilita non matura il diritto allindennita di disponibilita.
Se il lavoratore non informa il datore di lavoro nei termini anzidetti perde il diritto allindennita di
disponibilita per un periodo di 15 giomi, salva diversa previsione del contratto individuale.

Il rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiamata, nelle ipotesi di cui al precedente comma 2, &
ricompreso nella fattispecie dell'assenza ingiustificata.

lprestatore dilavoro intermittente ¢ computato nell'organico dell'impresa, ai fini dell'applicazione di normative
dilegge, inproporzione all'orario di lavoro effettivamente svolto nell'arco di ciascun semestre.

Art. 35 (Lavoro ripartito)

Il contratto di lavoro ripartito & uno speciale contratto di lavoro mediante ilquale due lavoratori assumono in
solido l'adempimento di un'unica e identica obbligazione lavorativa, per cui ogni lavoratore resta
personalmente e direttamente responsabile dell'adempimento dellintera obbligazione. Ai lavoratori assunti
con contratto di lavoro ripartito sono riconosciuti tutti idiritti previsti nel presente CCNL, salvo le aree di
esclusione direttamente derivanti dalla natura del rapportodilavoro.

I lavoratori hanno la facoltd di determinare discrezionalmente e in qualsiasi momento sostituzioni tra di
loro, nonché di modificare consensualmente la collocazione temporale dell'orario di lavoro, informando
preventivamente il datore di lavoro, con cadenza almeno settimanale. Nelle datori di lavoro dotate di
rilevazione automatica delle presenze non vi & obbligo di preventiva informazione.

Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nel caso di impossibilitd di uno o entrambi ilavoratori
coobbligati, sono vietate e possono essere ammesse solo previo consenso del datore di lavoro. Le dimissioni
0 il licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati comportano l'estinzione dell'ntero vincolo contrattuale,
salvo che il datore di lavoro chieda al lavoratore superstité;'che si renda disponibile, di adempiere
l'obbligazione lavorativa, in tal caso il contratto di avoro ripartito si trasforma in un normale contratto
di lavoro subordinato ai sensi del presente CCNL.

In caso di licenziamento per motivi disciplineri di uno dei lavoratori coobbligati il lavoratore superstite
potra, entro 7 giorni dall'evento, proporre al datore di lavoro un candidato alla sostituzione del lavoratore
licenziato. In caso di mancato superamento del periodo di prova da parte del sostituto anche il rapporto
di lavoro del lavoratore superstite si estingue ai sensi dell'art. 41, comma 5 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n.
276.
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L'azienda, con pitdi 15 dipendenti, é tenutd ad informare con cadenza annuale [a R.S.U. ¢, in mancanza Je
00.SS. firmatarie ilpresente contratto collettivo a livello territoriale, sull'andamento del ricorso al contratto di
lavororipartito.

Analoga comunicazione andra effettuata entro il 1+ marzo di ciascun anno allEnte Bilaterale
Nazionale O.P.NaFo.S.

Art. 36 (Soglie numeriche)

I lavoratori dipendenti delle Agenzie di somministrazione, che Vengono somministrati presso un'impresa
utilizzatrice che adotta il presente » CCNL, impiegati per le fattispecie di cui ai precedenti artt. 29 e 30,
noflehé i lavoratori di cui agli arti. 33 (lavoro intermittente) e 35 (lavoro ripartito) non potranno superare, in
ciascunaunnaproduttiva, iseguenti limiti:

Lavoratori | daO [da6 | dall | da 16 da3l da 51 ' perogni scaglione
dipendenti | a5 |a10 | a 15 a30 a50 a 100 di 100

Contratti s

Flessibili 1 2 4 ' 6 8 10 . ulteriori 10 l

La base di computo per il calcolo dei lavoratori assunti nell'impresa con tali tipologie contrattuali, &
costituita dal numero dei lavoratori occupati a tempo indeterminato e dal numero dei lavoratori assunti
con contratto di mserimento all'atto dell'attivazione dei singoli contratti di somministrazione, di lavoro
ripartito e intermittente. A tal fine le frazioni di unita si computano per intero.

Nelle imprese stagionali, in ragione della loro peculiarity, la base di computo viene determinata in via
convenzionale dal presente CCNL ed é costituita dal numero dei lavoratori subordinati occupati
all'atto della attivazione dei singoli contratti,

La contrattazione integrativa pud tuttavia stabilire percentuali maggiori, con specifica attenzione alle
seguenti ipotesi: nuove aperture, acquisizioni,ampliamenti, ristrutturazioni,

Art. 37 (Gestione delle controversie)

Incaso di controversie tra azeinda e lavoratore sui contenuti o sull'applicazione sulle tipologie contrattuali
di cui al presente titolo, le Parti, fermi restando ilegittimi diritti delle parti in lite, valutano conforme allo
spirito bilaterale che uniforma il presente CCNL, di individuare quale metodologia, vincolante per le
associazioni firmatarie ed iloro assistiti, quanto segue:

a)per controversie sui contenuti dei contratti stipulati: invio delle ragioni del contenzioso all'Ente Bilaterale
Nazionale O.P.NaFo.S. alla Commissione di conciliazione istituita, come da norma, da tre arbitri uno
dell'associazione dei datori dj lavoro, uno delle associazioni dei lavoratori ed uno - con funzioni di
Presidente-nominato dallalocale DPL;

b)per controversie sull'applicazione dei contratti stipulati: invio da parte dell'attore della vertenza
della copia degli atti all'Ente Bilaterale Nazionale O.PNaFoS. >ai fini di consentime un'attivits di
statisticazione e valutazione giurisprudenziale.
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TITOLO VI
ORARIO DILAVORO

Art. 38 (Orario normale settimanale)

La durata normale del lavoro effettivo & fissata in 40 ore settimanali,

Sempre nel limite dell'orario settimanale, & consentito al datore di lavoro di chiedere prestazioni
giomakre eccedenti le 8 ore.

Per lavoro effettivo si intende ogni {avoro che richiede un'applicazione assidua e continuativa, non sono
considerati come lavoro effettivo il tempo per recarsi al posto di lavoro, iriposi intermedi presi sia
all'interno che all'esterno dell'azienda, le soste comprese tra l'inizio e la fine dell'orario di lavoro
giomaliero.

Al secondo livello di contrattazione aziendale e provinciale/regionale potranno essere raggiunte intese
sulle materie riguardanti turni o nastri orari.

Art.39(Disposizioniperilavoratori nreperibilita)

Le azeinde per la copertura di emergenze tecniche occorrenti fuori dall'orario di apertura degli uffici,
possono richiede ad alcuni dipendenti di restare in reperibiliti.

La richiesta dell'azienda deve essere presentata in forma scritta al dipendente, che se accetta,

provvede a firmare un'apposita comunicazione di servizio.

La reperibilitd non pud essere richiesta durante iperiodi di ferie, malattiz, infortunio, aspettativa, matemnita
0 permesso per studio.

La reperibilita de] dipendente deve essere retribuita in una delle due seguenti opzioni:

a) con un assegno ad personam di importo pari al 10% della retribuzione di fatto di cui all'art. 113, per i
dipendenti che continuativamente si rendano reperibili per le esigenze di emergenza;

b) con unimporto del 15% delle retribuzione oraria per ilavoratori che si rendano disponibili alla
reperibilita per un periodo non superiore alle 6 settimane annue.

Ove si richieda l'effettivo intervento del dipendente in reperibilitd trovano applicazione le norme del
presente contratto sul lavoro straordinario, straordinario notturno, stracrdinario festivo o straordinario
festivo notturno.

Art 40 (Flessibilita dell'orario)

Per far fronte alle variazioni dell'intensita lavorativa dell'azienda, questa potra realizzare diversi regimi
di orario, rispetto all'articolazione prescelta, con il superamento dell'orario contrattuale in particolari
periodi dell'anno sino al limite di 48 ore settimanali, per un massimo di 16 settimane.

A fronte della prestazione di ore aggiuntive ai sensi del precedente comma, l'azienda riconoscera ai
lavoratori interessati, nel corso dell'anno ed hn periodi di minore Intensita lavorativa, dei pari entita di
ore di riduzione, con la stessa articolazione per settimana prevista per i periodi di superamento
dell'orario contrattuale.

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario settimanale contrattuale, sia nei
periodi di superamento che inquelli di corrispondente riduzione dell'orario contrattuale.

L'azienda provvedera a comunicare per iscritto ai lavoratori interessati il programma annuale di
applicazione della flessibilita, le eventuali variazioni dovranno essere tempestivamente comunicate per
iscritto.

Al fini dell'applicazione del presente articolo, per anno s'intende il periodo di 12 mesi seguente la data
di avvio del programma znnuale di flessibilita.

Art. 41 (Decorrenza dell'orario per ilavoratori comandati fuori sede)

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori della sede ove egli presta normalmente servizio,
l'orario di lavoro avra inizio sul posto ndicatogli.

In tale ipotesi, ove gli venga richiesto di rientrare in sede alla fine della giomata laverativa, il lavoro
cessera tanto tempo prima della fine del normale orario di lavoro, quanto & strettamente necessario al
lavoratore - inrapporto alla distanza ed al mezzo di locomozione -per raggiungere la sede.
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Lespese di trasporto saranno rimborsate dal datore di lavoro secondo le norme contenute nell'ultimo
comma del successivo art. 84.

Art. 42 (Fissazione dell'orario)

Fermi i limiti di durata massima e le disposizioni del presente contratto in materia, il datore di lavoro
fissera gli orari di lavoro armonizzando le istanze del personale con le esigenze dell'azienda.

Al sensi dell'art. 12, R.D. 10 settembre 1923, n. 1955, l'articolazione dell'orario .di lavoro deve risultare
da apposita tabell collocata in posizione ben visibile a tutto il personale interessato,



TITOLO VII
PART-TIME

Art. 44 (Premessa)

L'esigenza di accrescere la base lavorativa delle azeinde di concerto con la riduzione. del monte ore
annuo di straordinari pro capite possibili, rende per le Parti stipulanti il presente CCNL di primaria
importanza il corretto utilizzo dello strumento dei pari time.

A tal fine le Parti si danno reciprocanente atto della valenza sociale della diffusione dej contratti a tempo
ridotto al fine di contribuire all'abbattimento della disoccupazi one e delle necessitz di flessibilita
necessariamente connesse con latipologia produttiva dei Studi di professionisti, agenzie ¢ CED.

Art. 45 (Rapporto atempo parziale)
Cosi come disciplinato dall'art. 5 della Legge 863/84, il contratto di Javoro a tempo parziale deve
stipularsi per iscritto. Nel contratto dovra essere indicato:

1) ilperiodo diprova per inuovi assunti:

2) la durata della prestazione lavorativa ridottz e le relative modalita da ricondurre ai regimi di orario
esistenti in azienda. La prestazione individuale sard fissata tra datore di lavoro e lavoratore, di
norma, entro le seguenti fasce:

a) nelcaso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale da 12 a25 ore;
b) nelcaso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile da 48 2120 ore;
¢) nelcaso di orario ridotto rispetto al normale orario annuale da 400 a 1300 ore;

3) il trattamento economico e normativo seconde criteri di proporzionalita all'entita della

prestazione lavorativa.

All'atto della stipulazione del contratto a tempo parziale le aziende informeranno il lavoratore sugli
eventuali riffessi n materia previdenziale, sia per quanto attiene alle prestazioni INPS sia per quanto
connesso con le contribuzioni ai fondi pensione di cui alla Legge 335/95, derivante
dall'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale.

La prestazione lavorativa giornaliera fino a 4 ore non potra essere frazionata nell'arco della giorata.
La prestazione lavorativa a tempo ridotto potra essere svolta per tutti i giorni di normale attivita

del CED (part-time orizzontale) o solo per alcuni - definiti - giomi (part-time verticale).

Inoltre viene recepito quanto previsto nel testo del decreto legislative del 25 febbraio 2000, n. 61
coordinato con il decreto legislativo 26 febbraio 2001 m. 100 che prevede: il "rapporto di lavoro a tempo
parziele di tipo misto" ossia quello che si svolge secondo unz combinazione delle due modalita
indicate nel rapporto di lavoro a témpo parziale orizzontale e al rapporto di lavoro a tempo parziale di
tipo verticale.

Art. 46 (Disciplina del rapporto a tempo parziale}
llrapportoatempo parzialesaradisciplinatosecondoiseguenti principi:

a) volontarietddientrambe leparti;

D) reversibilitd della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze aziendali
¢ quando sia compatibile con le mansioni svolte efo da svolgere, ferma restando la volontariet delle
party;

€) priorita nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei lavoratori gi2 in forza
rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansioni;

d) applicabilita delle norme del presente contratto in quante compatibili con la natura del rapporto
5tesso; B

e) volontarietz delle partiincaso di modifiche dell'articolazione dell'orario concordata.

Art47(Riproporzionamento)

Allavoratore concontratto parttime saranno garantite leprevisionidicuial presente CCNL, coni

seguenti meccanismi:

A) riproporzionamento del trattamento economico e normativo del lavoratore assunto a tempo parziale
determinato sulla base del rapporto fra orario settimanale o mensile ridotto ed il
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corrispondente orario intero previsto dal presente contratto;

B) laretribuzione, sia normale che di fatto, dei lavoratori assunti atempo parziale, fatto salvo il caso di lavoro
supplementare, ¢ in misura fissa mensile; la quota giornaliera di essa si oftiene, in tutti icasi, dividendo
I'importo mensile determinato ai sensi dell'art. 114, per il divisere convenzionale 26, fatto salo quanto
previstodall'art. 94, altresilaquotaorariadella retribuzione si ottiene dividendo la retribuzione mensile che
sarebbe spettata in caso di svolgimento del rapporto a tempo pieno per il divisore convenzionale orario
previstoall'art. 116; ‘

C) incaso di coincidenza di una delle festivita di cui all'art. 65 con una domenica o con diverso giorno
di riposo settimanale, in aggiunta- alla retribuzione mensile sari corrisposto al lavoratori occupati a
tempo parziale un ulteriore importo pari alla quota giomaliera della retribuzione di fatto di cui all'art.
113;

D) fermo restando il computo per dodicesimi dei permessi retribuiti di cui all'art. 68 con le modalita
previste dallo stesso articolo, il numerc di ore annuo dei permessi retribuiti spettanti al lavoratore a
tempo parziale si determina utilizzando icriteri previsti dall'art, 115;

E) conformemente a quanto previsto all'art. 76 ilavoratori a tempo parziale hanno diritto a un periodo di
ferie annuali nella misura di 26 giorni lavorativi, fermo restando che la settimana lavorativa - quale che
sia la distribuzione dell'orario di lavoro settimanale - & comunque considerata di sei giorni lavorativi
dal lunedl al sabato agli effetti del computo delle ferie. La retribuzione relativa va commisurata alla
prestazione di lavoro ordinario riferita al periodo di maturazione delle ferie. Nel solo caso di prestazione
lavorativa configurata come alternanza di mesi lavoratia tempo pieno con altri non lavorati, in alternativa a
quanto previsto al comma precedente, il periodo di ferie sara calcolato proporzionalmente in relazione ai
mesi lavorati nelperiododimaturazione, con corresponsione dellaretribuzione intera;

F) perilavoratori occupati 2 tempo parzizle ilnumero di ore dj permesso retribuito di cui agli arti. 69 e 71 &
determinato utilizzando icriteri previsti dal presente articolo.

Art. 48 {Lavoro supplementare)

Per lavoro supplementare si intende quello prestato fino al raggiungimento dell'orario di lavoro del
personale 2 tempo pieno.

Al sensi del quarto comma dell'art. 5, legge n. 863/ 1984, sono autorizzate, quande vi sia accordo tra datore
di lavoro e lavoratore, prestazioni di lavoro supplementare, rispetto a quello individuale concordato, nella
misura di 60 ore annue, con riferimento alle seguenti specifiche esigenze organizzative:

= particolari difficolt2 organizzative derivanti da cause concomitanti

Le ore di Javoro supplementare verranno retribuite con k -quota oraria della retribuzione di fatto di cui
all'art. 113 secondo le modalita previste dall'art. 116, ¢ la maggiorazione forfettariamente e convenzional
mente determinata nella misura del 25%, da calcolare sulla quota oraria della retribuzione di fatto di cui
all'art. 113.

Tale maggiorazione, che non rientra nella retribuzione di fatto di cui all'art. 113, esclude il computo della
retribuzione del lavoro supplementare su ogni istituto differito. Essa & compresa in ogni caso nella quota
annua della retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto ai sensi e per gli effetti
del secondo comma dell'art. 2120 Cod. Civ.

Ferma restando I'applicabilita della presente norma, mantengono validitd gli accordi aziendali gi2 esistenti.
Saranno valide altresi intese a livello aziendale o di unita che, alla luce di tteriori specifiche esigenze
organizzative, similari a quelle di cui sopre, prevedano quantitd superiori a quelle indicate al secondo
comma del presente articolo.
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Art. 49 (Registro lavoro supplementare)
Le ore di lavoro supplementare saranno cronologicamente annotate 2 cura dell’azienda su apposito registro

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL potranno
consultarlo  presso la sede dell’azienda

Il registro di cui al presente articolo puo essere sostituito da altra idonea documentazione n
datori di lavoro che abbiano Iz gestione del personale informatizzata,

Art. 50 (Mensilita supplementari - Tredicesima & quattordicesima)
Per ilavoratori a tempo parziale, in caso di trasformazione dei rapporto nel corso dell'anno, 1
tredicesima e della quattordicesima mensilita & dete

sulla base dei criteri previsti dall'art. 115.
Ogni dodicesimo & calcolato sulla base della retribuzione di fatto, di cui all'art. 113 spettante
all'atto della corresponsione.

importo della
rminato per dodicesimi, riproporzionando ciascuno di essi

Art. 51 (Preavviso) ) )
Itermini dipreavviso perilavoratori occupati atempo parziale hanno lastessa durata diquelli

previsti per ilavoratori a tempo pieno e si calcolano in giomi di calendario indipendentemente dalladuratae
dall'articolazionedellaprestazionelavorativa.

Essi decorrono dal primo e dal sedicesimo giomo di ciascun mese.
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TITOLO VIII
LAVORO STRAORDINARIO

Art. 52 (Norme generali lavoro straordinario)

Le mansioni di ciascun lavoratore debbono essere svolte durante il normale orario di lavoro fissato dal
presente contratto.

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, & facolta del datore di lavoro di richiedere prestazioni d'opera
straordinarie a carattere individuale nel limite di 100 ore annue. .

Il lavoratore non pud comlSiere lavoro straordinario ove non siz autorizzato dal datore di lavoro o da chi
ne fa le veci.

Le clausole contenute nel presente articolo hanno valore di accordo permanente fra le parti ai

sensi e per gli effetti dell'art. 5, RD.L. 15 marzo 1923, n. 692, e dell'art. 9 del relativo regolamento.

Art. 53 (Maggiorazioni lavoro straordinario)

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, le ore di lavoro straordinario, intendendosi come tali quelle
eccedenti ['orario normale di lavoro previsto dall'art. 38, del presente confratto, verranno retribuite con la
quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art. 113 e con le seguenti maggiorazioni da calcolare
sulla quota oraria della normale retribuzione di cui all'art, 112:

®  15% (quindici per cento) per le prestazioni di lavoro dalla 412 alla 48° ora settimanale;
= 20% (venti per cento) per le prestazioni di lavoro eccedenti 12 482 ora settimanale,

Salvo quanto disposto dal successivo art. 66 le ore straordinarie di lavoro prestato nei giomni festivi
verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art. 113 e con la maggiorazione
del 30% (trenta per cento) sulla quota oraria della normale retribuzione di cui all'art, 112.

Le ore straordinarie di lavoro prestate per la notte - intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22
alle 6 del mattino, sempre che non si tratti di turni regolari di servizio - verranno retribuite con quota
oraria della retribuzione di fatto di cui all'art. 113 e con la maggiorazione del 50% (cinquanta per
cento) sulla quota oraria della normale retribuzione di cui all'art. 112.

Per ilavoratori retribuiti in tutto o in parte a provvigioni la maggiorazione del compenso per lavoro
straordinario verra computata sulla quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art. 113 tenendo
conto, per il caleolo delle provvigioni, della media dell'ultimo semestre solare o del periodo di lavoro
prestato, qualora questo sia inferiore a sei mesi.

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo non sono cumulabili tra loro.

Art. 54 (Registro lavoro straordinario)

Le ore di lavoro straordinario saranno cronologicamente annotate, a cura dell’azeinda, su apposito
registro, la cul tenuta & obbligatoria, ¢ che dovra essere esibito in visione, a richiesta delle
Organizzazioni sindacali regionali ¢ provinciali o comprensoriali, presso la sede della locale Associazione
imprenditoriale.

Il registro di cui al precedente capoverso pud essere sostituito da altra idonea documentazione per le
azeinde che abbiano lacontabiliti meccanizzata autorizzata.

La liquidazione del lavoro straordinario dovra essere effettuata non oltre il mese successivo a quello m
cui il lavoro & stato prestato.

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di orario di lavoro e lavoro straordinario valgono
le vigenti norme di legge e regolamentari. ;
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TITOLO IX
LAVORO A TURNI

Art. 56 (Definizione del campo di appl,icazione)
La presente nonnativa si applica alle azeinde che rientrano nelle seguenti tipologie di orario di lavoro:

= lungo: pili di 12 ore giornaliere di apertura per 6 giomi a settimana;
*  lunghissimo: pilt di 12 ore giomaliere per 365 giorni;
h24: per le aziende che non operano mai interruzioni nell'attivita.

Art. 57 (Orario di Lavoro)
Le aziende ricomprese nel campo di applicazione possono ricorrere @ nastri orari

con turni fissi o variabili.

1 dipendenti assunti con I'indicazione di lavoro a turni non hanno diritto alle maggiorazioni previste per il
lavoro ordinario notturno e/o festivo.

Al lavoratori assunti secondo il comma precedente ’azeinda attribuira un titolo di preferenza nelle
richieste di cambio tumno o di aumento dell'orario lavorativo per icontratti pari-time.

Art. 58 (Reperibilita)

Le azeinde per la copertura di emergenze tecniche occorrenti fuori dall'orario di apertura degli
uffici,possono richiede ad alcuni dipendenti di restare in reperibilita.

La richiesta de/l'azienda deve essere presentata in tonna scritta al dipendente, che se accetta,
provvede a finnare un'apposita comunicaziene di servizio.

La reperibilitd non pud essere richiesta durante i periodi di ferie, malattia, infortunio, aspettativa,
maternitd o pennesso per studio.

La reperibilita del dipendente deve essere retribuitz in una delle due seguenti opzioni:

a) con un assegno ad personam di importo pari al 10% della retribuzione di fatto di cui all'art. 113, per
1 dipendenti che continuativamente si rendano reperibili per le esigenze di emergenza;

b) con un importo del 15% della retribuzione oraria per i lavoratori che si rendano disponibili alla
reperibilitd per un periodo non superiore alle 6 settimane annue.

Ove si richieda /'effettivo intervento del dipendente in reperibilitd trovano applicazione le nonne del
presente contratto sul lavoro straordinario, straordinario notturno, straordinario festivo o straordinario
festivo notturno. .

Art, 59 (Sostituzione de] lavoratore turnista)

Al fine di garantire la copertura del servizio in caso di improvvisa mancanza di un turnista con un
preavviso inferiore a 12 ore, l'azienda potra richiedere al lavoratore del turno precedente e al lavoratore
del tumo successivo, /'effettuazione di una fascia di lavoro straordinario pari all'intero

tumo mancante.

Fenno restando il divieto di richiedere una prestazione lavorativa superiore alle 12 ore
consecutive.

I lavoratori che effettueranno la copertura straordinaria del turno avranno diritto al pagamento dello
straordinario ed al riconoscimento di un pennesso retribuito di 8 ore da fruirsi in accordo con l'azienda entro
isuccessivi 4 mesi.

Art. 60 (Indennitd)
I lavoratori ricompresi nel campo di applicazione del presente titolo, a compensazione dei disagi
derivanti dallo svolgimento dell'attivita a turnazione, hanno diritto alle seguenti maggiorazioni:

a) Per rutti i lavoratori che effettuanc lavoro a turni un'indennita pari al 15% della retribuzione di fatto
di cui a/l'artico/o 113;

b)  Per i soli lavoratori che svolgono la propria prestazione lavorativa a turno fisso notturno efo
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Jestivo (per festivo si intendono le domeniche e le Jestivita di cui all'artico/o 65), un'indennita pari al
25% della retribuzione di fatto di cui a/l'articolo 113,

Art. 61 (Cumulo delle indennita)
Ilavoratori tumnisti possono percepire anch's I'indennitd di reperibilita di cui a/l'artico/o 58.

Art. 62 (Deroghe contrattuali)
Le Parti stipulanti il presente, CCNL considerano’ le nonne previste per i lavoratori tumnisti complessivamente
migliorative rispetto al/applicazipne degli ordinari istituti contrattuali.

ATt, 63 (Partecipazione dei lavoratori)
Le datori di lavoro per l'applicazione di quanto previsto nel presente titolo, in particolar modo per la
definizione de/l'articolazione dei turni, dovranno sottoscrivere un accordo con la RS U, ove questa

non sia presente o nelle datori di lavoro con meno di 15 dipendenti, la contrattazione andra effettuata direttamente

con 1 lavoratori interessati dal lavoro a turni. )
Nel caso di accordi raggiunti direttamente con i lavoratori gli stessi potranno essere spediti per la
certificazione all'ente bilaterale il quale effettuera un controllo di conmformita di legge e contrattuale.
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TITOLO X
RIPOSO SETTIMANALE, FESTIVITA' E PERMESSI RETRIBUITI

Art. 64 (Riposo settimanale)

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale nella giomnata della domenica o in altra giomata se
comunicato dall'azienda per iscritto all'atto dell'assunzione nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di
legge, alle quali il presente contratto fa esplicito riferimento.

Art. 65 (Festivita)
Le festivita che dovranno essere retribuite sono quelle sotto indicate:

1

=

11°giorno dell'anno;
2 [I'Epifania;

3 igiornodilunedi dopoPasqua;

4) il25 aprile - Ricorrenza della Liberazione;

9 il I°maggio - Festa dei lavoratori;

6 il2giugno;

7) lasolenniti del Patrono del luogo ove si svolge il lavoro, per Roma i129 giugno;
8 il15agosto - festa dell'Assunzione:

9 ill1°novembre -Ognissanti;

10) 1'8 dicembre - Immacolata Concezione;

11) il25dicembre-Natale;

12) 1126 dicembre - S. Stefano.

Inrelazione alla norma di cui al primo comma del presente articolo, nessuna riduzione o trattenuta sara
operata sulla retribuzione di fatto ai lavoratori in conseguenza della mancata prestazione di lavoro nei

giomni sopra indicati, sempre che non si tratti di prestazioni saltuarie ed occasionali senza continuita.

Nulla ¢ dovuto ad alcun titolo al prestatore d'opera - qualunque sia la misura ed il sistema di
retribuzione - nel caso che Jafestivitd ricorra inun periodo di sospensione dalla retribuzione e dal servizio
in conseguenza di provvedimenti disciplinari o di assenza ingiustificata ¢ comunque derivante da ogni
altra causa imputabile al lavoratore stesso.

In caso di coincidenza di una delle festivitd sopra elencate con una domenica, in aggiunta alla
retribuzione mensile sard corrisposto ai lavoratori un ulteriore importo pari alla quota giomaliera della
retribuzione di fatto di cui all'art. 113.

Per la festivitd civile la cui celebrazione ¢ stata spostata alla prima domenica del mese, ai sensi dell'art.
1, secondo comma, legge 5 marzo 1977, n. 54 (4 novembre), il lavoratore beneficerd del trattamento
previsto per le festivita che coincidono con la domenica.

Art 66 (Retribuzione prestazioni festive)

Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate nei giomi festivi indicati nel precedente art. 68
dovranno essere compensate come lavoro straordinario festivo nella misura e con le modalita previste dal
precedente art. 53 e dall'art. 116 del presente contratto.

Art. 67 (Retribuzione prestazioni nel giorno di riposo settimanale di legge)

Le ore di lavoro prestate nei giomi di riposo settimanale di cui alla legge 22 febbraio 1934, n. 370,
dovranno essere retribuite con la sola maggiorazione del 30% sulla quota oraria della normale
retribuzione di cui all'art. 112 fermo restando il diritto del lavoratore di godere il riposo compensativo
nel giomo successivo, avuto riguardo alle disposizioni di legge vigenti in materia.

Art.68(Permessiretribuiti-R.O.L.)

Al lavoratori spettano gruppi di quattre o di otto ore di permesso individuale retribuito, in sostituzione
delle quattro festivita abolite da combinato disposto della legge 54/1977 e del D.P.R. 792/85.

Sono riconosciute altresi a titolo di riduzione annua dell'orario di lavoro 56 (cinguantasei) ore

annue di permessi retribuiti ai lavoratori dipendenti da datori di lavoro che occupano fino a 15 dipendenti e
72 (settantadue) ore ai lavoratori dipendenti da datori di lavoro che occupano oltre 15 dipendenti.
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I suddetti permessi saranno fruiti individualmente in periodi di minore attivitd ¢ mediante rotazione dej
lavoratori che non implichi assenze tali da ostacolare il normale andamento dell'attivita produttiva.
I'permessi non goduti entro Ja data del 31 dicembre di Ogni anno saranno pagati con le spettanze del mese
successivo, salvo accordo ziendale che ne determini la fruibilita anche oltre la fine dell'ango.

= nelle datori di lavoro fino a 15 dipendent: devono essere riconosciuti pennessi complessivi a titolo di
ROL e per festivita soppresse pari 2 88 ore annue;

= nelle datori di lavoro oltre 15 dipendenti devono essere riconosciuti pennessi complessivi a titolo di
ROL e per festivita soppresse pari a 104 ore annue.

Restano salvi i diritti acquisiti dai lavoratori gia in forza al 2142009 per effetto di interpretazioni di
maggior favore da parte delle datori di lavoro.
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